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Abstract 

 In this article, capital: the economic essence and the order of formation is taken as a 

basis and the significant role of this issue in the development of entrepreneurial 

activity in the conditions of economic modernization is studied. An urgent problem 

has become the study of the importance of capital accounting at the enterprise, as well 

as the variety of forms of ownership at the present time. The organization of 

entrepreneurial activity and its further development is possible only if rational capital 

management is justified. Within the framework of the article, the amount of the 

company's own capital was proved, which was considered as the result of certain 

economic actions. 
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result of the enterprise, uncovered loss, reserve capital, working capital. 

 

Аннотация 

В данной статье капитал: экономическая сущность и порядок формирования 

взята за основу и изучена значимая роль этого вопроса в развитии 

предпринимательской деятельности в условиях экономической модернизации. 

Актуальной проблемой стало изучение важности учета капитала на 

предприятии, а также многообразия форм собственности в настоящее время. 

Организация предпринимательской деятельности и ее дальнейшее развитие 

возможно только в том случае, если рациональное управление капиталом будет 

обосновано. В рамках статьи была доказана величина собственного капитала 
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предприятия, которая рассматривалась как результат определенных 

экономических действий. 

 

Ключевые слова: собственный капитал, уставной капитал, основной капитал, 

нераспределенная прибыль, финансовый результат предприятия, непокрытый 

убыток, резервный капитал, оборотный капитал. 

 

Введение 

Определившись с рыночной экономикой, единственным важнейшим условием 

ее развития является работа с прибылью. В этом смысле результат любой 

предпринимательской деятельности обязательно должен обеспечивать 

полезность, эффективность.[1], [3] В настоящее время существует множество 

различных форм собственности, актуальным остается вопрос формирования 

ими предпринимательского капитала, осуществления деятельности по найму и 

организации производства. Организация предпринимательской деятельности 

и возможности ее дальнейшего развития могут быть реализованы только при 

рациональном и эффективном управлении капиталом, вложенным 

собственниками в компанию.[4], [5] 

В административном управлении или планировании переход к рыночной 

экономике, начавшийся на основе кардинальных изменений в организации 

хозяйственной деятельности, системе форм и методов управления, 

культивирования энтузиазма и свободы в хозяйственном движении, дает 

возможность субъектам движения, выступающим как собственники имущества 

и достижений именно от своего имени, принимать решения.[6] 

Самым большим достижением является то, что в настоящее время предприятия 

полностью разгосударствлены и преобразованы в предприятия с различными 

формами собственности. Основной целью организации и ведения 

производственной, коммерческой и предпринимательской деятельности в 

условиях, основанных на принципах свободного рынка, является достижение 

высокой эффективности. 

Процессы приватизации, разгосударствления и акционирования возникают в 

условиях рыночной экономики и характеризуют потенциал хозяйствующих 

субъектов на основе различных форм собственности как показатель их 

собственного капитала.[7] Хозяйствующий субъект, не имеющий достаточного 

частного капитала, не может непрерывно развивать свою активную 

деятельность, а его способность противостоять конкуренции, возникающей на 

рынке, слабая. 
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Поэтому наличие частного капитала, его постоянное приумножение является 

важным элементом, гарантирующим развитие любого хозяйствующего 

субъекта в условиях рыночной экономики, в том числе и общества с 

ограниченной ответственностью. 

Учет собственного капитала имеет важное значение в современной экономике 

свободного рынка, где он показывает, в какой степени предприятие обладает 

собственной властью. Учитывая эти аспекты, большое внимание в Законе 

Республики Узбекистан “О бухгалтерском учете” также уделено учету частного 

капитала. То, что его статья 19 называется “учет собственного капитала”, 

означает высокий уровень внимания к этому вопросу.[2], [8] 

В обществах с ограниченной ответственностью, как и в предприятиях других 

форм собственности, объектом бухгалтерского учета являются активы и 

обязательства, формирующие финансово-хозяйственную деятельность. Но 

вместе с тем в обществах с ограниченной ответственностью существуют и такие 

объекты, которые вытекают из специфики данной формы собственности и 

обязательно учитываются в бухгалтерском учете. [9] Одним из таких объектов 

бухгалтерского учета является осуществление либеральной экономико-

социальной деятельности на предприятиях и в организациях с помощью метода 

распоряжения, управления и владения имуществом. В бухгалтерском учете этот 

процесс имеет свои особенности.[10] К ним относятся операции, связанные с 

эмиссией акций и их обращением, такие процессы, как собственный (уставный) 

капитал, ценные бумаги, поступления (прибыли), выплаты дивидендов, 

специально формируемые фонды и распределение прибыли.[11] Все эти 

процессы являются объектами учета, характерными для бухгалтерского учета в 

обществах с ограниченной ответственностью. 

 

Анализ литературы 

В настоящее время опубликовано большое количество публикаций по 

вопросам, определяющих понятие "капитал" и его учета и анализа. Но в то же 

время понятие "капитал" в частности “собственного капитала” в бухгалтерский 

учет организаций постоянно сталкивается с нехваткой информации из-за 

отсутствия четких понятии и аргументов необходимых разъяснений по 

применению действующих нормативных документов.[12], [13], [14] 

В рамках исследования были изучены работы по теме ряд ведущих узбекских и 

зарубежных учёных в области бухгалтерского учета, анализа, экономики. Среди 

них можно отметит болшой значения узбекских и зарубежных учёных 

А.X.Пардаев, Б.X.Пардаев,[15] М.К.Пардаев, Ф.Исламов, Б.A.Абдукаримов,[16] 
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К.B.Уразов И.Очилов,[17] А.Каримов, Ф.Г.Гуломова, А.Ибрагимов, Д.Кудбиев, 

И.Исманов,[18] Н.Ризаев, С.В.Вахидов, И.Кузиев,[19] Х.Айбешов, 

М.Турдиева,[20] Б.A.Хасанов., А.Б.Бектемиров и многий других.[21], [22] [23] 

Русские ученые: Палий В.Ф.,[24] Баканов М.И, Ивашкевич В.B.,[25] Куликова 

Л.И,[26] Кондаков Н.P., Николаева С. A., внесли большой вклад в 

формирование аналитических данных бухгалтерского учета "капитал" в 

частности “собственного капитала” в организации. [27], [28] 

 

Методика исследования 

При написании статьи были использованы следующие методы и приемы: 

системный и факторный анализ, функциональный и сравнительный анализ, 

методы обработки информации. 

 

Анализ и результаты 

Уставный капитал отражает состав и состояние имущественных прав, 

возникающих у собственников общества в процессе его хозяйственной 

деятельности, а обязательства перед собственниками состоят из капитала, 

полученного от собственников (акционеров) и представляющего собой 

уставный капитал, и капитала, созданного в процессе деятельности. 

Собственный капитал-это совокупность материальных активов и денежных 

средств, финансовых вложений и затрат на приобретение прав и льгот, 

необходимых для осуществления хозяйственной деятельности. 

Учитывая экономическую сущность капитала компании, можно выделить 

следующие признаки: 

1.Капитал фирмы является основным фактором производства, в системе этих 

факторов (капитал, земля, труд) капитал играет главенствующую роль, так как 

объединяет все факторы в единый производственный комплекс. 

2.Капитал характеризует финансовые ресурсы предприятия, приносящие 

доход. Это означает, что вложенная форма капитала может действовать в 

отрыве от фактора производства. 

3. Капитал является основным источником лидерства его владельцев. В 

текущем периоде часть капитала покидает свое содержание и попадает в 

"карман" собственника, а накопленная часть капитала обеспечивает 

удовлетворение потребностей будущих собственников. 

4.Капитал компании является одним из основных средств измерения ее 

рыночной стоимости. Это в первую очередь определяет увеличение размера 

чистых активов компании и относится к движению ее собственного капитала. 
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При этом объем используемого предприятием собственного капитала 

одновременно характеризует возможности привлечения заемных средств для 

получения дополнительной прибыли. В совокупности с другими факторами он 

служит основой для оценки рыночной стоимости компании. 

5.Динамика капитала фирмы является важнейшим показателем уровня 

эффективности ее хозяйственной деятельности. Способность к высокому росту 

собственного капитала характеризует высокий уровень формирования и 

эффективного распределения прибыли предприятия, его способность 

поддерживать финансовое равновесие за счет внутренних источников. При 

этом уменьшение размера собственного капитала, как правило, представляет 

собой результат неэффективной, убыточной деятельности предприятия. 

Капитал является одной из наиболее часто используемых экономических 

категорий в финансовом управлении. Это основа создания и развития 

предприятия, обеспечивающая в процессе деятельности интересы государства, 

собственников и работников. Любая организация, осуществляющая 

производственную или иную коммерческую деятельность, должна обладать 

определенным капиталом, который представляет собой материальные 

ценности и денежные средства, финансовые вложения и затраты на 

приобретение прав и льгот, необходимых для осуществления хозяйственной 

деятельности. 

Уровень эффективности хозяйственной деятельности фирмы во многом 

определяется целевым формированием ее капитала. Основной целью 

формирования капитала с позиции финансового менеджмента является 

удовлетворение потребности в приобретении необходимых активов и 

оптимизация его структуры с позиции обеспечения условий для его 

эффективного использования. Исходя из вышеизложенного, можно 

предложить следующие принципы формирования капитала предприятия: 

1.Учитывая перспективы развития хозяйственной деятельности фирмы, 

процесс формирования объема и структуры капитала подчиняется задачам 

обеспечения ее хозяйственной деятельности не только на начальном этапе 

функционирования, но и при продолжении и расширении этой деятельности в 

будущем. Обеспечение перспективы достигается включением в бизнес-план 

создания нового предприятия всех расчетов, связанных с формированием 

собственного капитала. 

2.Обеспечение соответствия объема привлеченного капитала объему активов, 

формируемых предприятием. Общая потребность в капитале основывается на 
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потребности в оборотных и внеоборотных активах. Потребность в капитале на 

момент создания нового предприятия включает в себя две составляющие: 

А) затраты, предшествующие запуску, представляют собой количество 

финансовых ресурсов, необходимых для разработки бизнес-плана и 

финансирования соответствующих исследований.[29] Эти расходы носят 

разовый характер и занимают незначительную часть от общей потребности. 

Б) стартовый капитал будет предназначен для непосредственного 

формирования активов предприятия. 

3.Дальнейшее увеличение капитала рассматривается как форма расширения 

деятельности фирмы и связано с формированием дополнительных финансовых 

ресурсов. 

4.Структура капитала должна обеспечивать его оптимальность с точки зрения 

эффективного функционирования. Структура капитала представляет собой 

соотношение собственных и заемных средств, используемых в финансовой 

деятельности предприятия. Структура капитала влияет на многие аспекты 

деятельности компании: финансовую, инвестиционную и операционную 

деятельность, влияет на конечные результаты.[30] 

Предприятие, использующее только собственный капитал, обладает 

наибольшей финансовой устойчивостью (коэффициент независимости равен 

одному), но ограничивает темпы своего развития (так как не может обеспечить 

формирование необходимого объема дополнительных активов в период 

благоприятных рыночных условий) и не использует финансовые возможности 

для увеличения прибыли на вложенный капитал. 

Использование заемного капитала повышает финансовый потенциал развития 

компании и дает возможность повысить финансовую рентабельность 

деятельности. Однако это создает повышенный финансовый риск и риск 

банкротства. 

5.Обеспечение минимизации затрат на формирование капитала из различных 

источников. Такая минимизация осуществляется в процессе управления 

стоимостью капитала, которая представляет собой цену, которую предприятие 

платит за его привлечение из различных источников. 

6.Обеспечение высокоэффективного использования капитала в процессе 

хозяйственной деятельности. Реализация этого принципа обеспечивается 

максимизацией рентабельности капитала при оптимальном для предприятия 

уровне финансового риска. 

Когда капитал компании останавливается на корректировке, он включает в себя 

две составляющие: собственные средства и привлеченные (заемные) 



 
                                                              

 

552 
 
  

Могут быть в виде собственных средств: 

 наличные деньги (наличные деньги в кассе, кредиты заемщикам и т. д.); 

 инвестиции в ценные бумаги любых эмитентов; 

 инвестиции в недвижимость и другие материальные ценности. 

Целью управления капиталом является обеспечение устойчивого и 

эффективного развития бизнеса компании. 

Цели управления капиталом: 

1.Определение общей потребности в капитале для финансирования 

деятельности организации и обеспечения необходимых темпов ее 

экономического развития. 

2.Нахождение и определение наиболее эффективных источников 

приумножения капитала. 

3.Оптимизация структуры капитала компании в соответствии с целями и 

задачами ее развития, стратегией. 

Капитал является одним из основных источников формирования имущества 

компании. Собственные средства (капитал) рассчитываются в порядке, 

установленном инструкциями предприятия и действующими правилами 

бухгалтерского учета. 

В составе капитала организации учитываются: 

 Уставный капитал 

 Добавленный капитал 

 Резервный капитал 

 Нераспределенная прибыль 

 Другие резервы. 

Собственный капитал организации представляет собой особую форму ресурсов. 

В отличие от других источников, он имеет постоянный необратимый характер, 

четко очерченную правовую основу и функциональное доверие, является 

предпосылкой формирования и функционирования любого коммерческого 

предприятия, т. е. служит ядром, на котором базируется вся деятельность 

коммерческого предприятия с первого дня его существования. 

Уставный капитал-чистая стоимость имущества, определяемая как разница 

между стоимостью активов (имущества) организации и ее обязательств. 

Уставный капитал, установленный его уставными документами, составляет 

основу собственного капитала организации, что является обязательным 

условием образования и функционирования юридического лица. 

Уставный капитал-это сумма средств учредителей на обеспечение уставной 

деятельности. В государственных предприятиях-это стоимость имущества, 
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переданного государством предприятию на правах полного хозяйственного 

ведения; в акционерных предприятиях-номинальная стоимость акций; для 

общества с ограниченной ответственностью-размер долей собственности; для 

арендного предприятия-размер взносов его работников и т.д.[31] 

Добавленный капитал-предназначен для учета курсовых разниц в доходах от 

эмиссии и формировании уставного капитала, возникающих при первой 

продаже акций по ценам, превышающим их номинальную стоимость. 

Приобретенные частные акции общество может держать на балансе или 

перепродавать на фондовом рынке. По решению владельцев акций уставный 

капитал может быть уменьшен на сумму приобретенных частных акций, а сами 

акции-аннулированы. Однако в соответствии с Законом Республики Узбекистан 

"Об акционерных обществах и защите прав акционеров"такие акции не могут 

храниться на счете более одного года. 

Нераспределенная прибыль – представляет собой накопленную прибыль и 

может быть включена в уставный капитал по решению собственников. 

Показатели деятельности хозяйствующего субъекта за все годы и сумма 

нераспределенной прибыли или непокрытого убытка отчетного периода 

отличаются друг от друга. Решение о распределении прибыли принимают 

собственники хозяйствующего субъекта (общее собрание акционеров, собрание 

участников ООО, решение собственника частного предприятия). 

Нераспределенная прибыль может быть использована для: 

• На увеличение уставного капитала; 

• На создание и пополнение резервного капитала; 

• На выплату дивидендов акционерам; 

• Возмещение убытков; 

• На иные цели по решению собственников. 

Дивидендом считается часть прибыли, которая остается на предприятии после 

уплаты обязательных платежей и всех налогов, подлежащих распределению 

между акционерами. 

Обычно дивиденды начисляются по итогам отчетного года. Однако 

акционерные общества вправе ежеквартально и раз в полгода принимать 

решение о выплате дивидендов по размещенным акциям, если это не 

запрещено уставом общества. Дата выплаты годовых дивидендов 

устанавливается уставом акционерного общества или решением собрания 

акционеров. 
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После объявления руководством предприятия о выплате дивидендов они 

отражаются на счете как текущие обязательства, если они будут выплачены за 

предстоящий год. 

Учет грантов, субсидий и безвозмездной помощи регулируется МСФО 1998, 

утвержденной Министерством юстиции 3 декабря рег. номер 562 под названием 

“Бухгалтерский учет государственных субсидий и аннотация государственной 

помощи”.[32] 

Под грантами понимаются государственные, гуманитарные или материально-

технические средства, предоставляемые правительственными, 

негосударственными, зарубежными и международными организациями и 

фондами на цели социального характера, развития экономики, выполнения 

научно-технических и инновационных программ. 

Субсидии-это сумма помощи, оказываемой предприятию денежными и 

материальными средствами на определенных условиях государством с целью 

развития его деятельности. В то же время субсидии и гранты могут 

предоставляться предприятиями различным неправительственным, 

международным организациям и фондам для реализации важных программ. 

Членские взносы-это сумма членских взносов, установленная в соответствии с 

учредительными документами общества. Собранные членские взносы 

направляются на развитие деятельности общества.[32] При ликвидации 

общества собранные членские взносы направляются на покрытие его 

долгов.[33] 

Налоговые льготы по целевому использованию-это совокупность средств, 

накопленных в результате освобождения предприятия от уплаты налогов для 

выполнения целевых задач на основании законодательства государства. Учет 

этих целевых поступлений ведется в соответствии со специальным положением, 

а также МСФО 21. 

Счет” резерв расходов и платежей на предстоящий период " используется для 

суммирования информации о состоянии и движении зарезервированных в 

установленном порядке сумм путем включения в состав расходов и платежей на 

производство или оборот единовременно. В частности, на этом счете можно 

отразить сумму предстоящих расходов по ремонту основных средств. 

Резервирование сумм, включаемых в расходы, регулируется 

законодательством, а также Положением “о составе расходов на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг)и порядке формирования финансовых 

результатов”, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики 

Узбекистан от 5 февраля 1999 года № 54. 
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Такой резерв не рекомендуется создавать в соответствии с международными 

стандартами бухгалтерского учета. Потому что предприятие при его 

организации отражает в своей отчетности нереализованные расходы и 

уменьшает прибыль. 

Коммерческие предприятия могут создавать резервы только за счет чистой 

прибыли, если это отражено в учетной политике. При использовании резерва 

на производственные нужды налоговая база уменьшается на сумму данных 

расходов. Создание резерва за счет производственных затрат допускается по 

согласованию с Министерством финансов Республики Узбекистан, в основном 

для предприятий, работающих в сезонном режиме. 

В настоящее время для характеристики той части уставного капитала, которая 

указана в учредительных документах, используются понятия "уставный 

капитал", "консолидированный капитал" и "уставный капитал", "паевой фонд". 

Уставный капитал-это сумма в денежной форме вкладов (долей, долей в 

номинальной стоимости) учредителей (участников) в имущество организации, 

когда она создается для обеспечения деятельности в объеме, установленном 

учредительными документами. Он формируется хозяйственными обществами: 

акционерными обществами, обществами с ограниченной ответственностью. 

Объединенный (консолидированный) капитал формируется организациями, не 

имеющими Устава в соответствии с законодательством (имеются только 

учредительные документы). Это экономическое полное и ограниченное 

партнерство. Денежные средства этих организаций формируются в сумме 

акций (взносов) учредителей (участников). 

Уставный капитал-это имущество, переданное предприятию собственником 

для осуществления предпринимательской деятельности. Уставный капитал 

принадлежит государственным и муниципальным унитарным организациям 

вместо уставного или накопительного капитала. 

Паевой фонд-совокупность взаимных взносов членов производственного 

кооператива на совместную предпринимательскую деятельность, а также 

приобретенных и созданных в процессе деятельности. Существует три основных 

функции, которые выполняет уставный капитал предпринимательской 

компании: 

 является имущественной основой деятельности компании, т. е. стартовым 

(первоначальный) капиталом; 

 позволяет определить долю (процент) участия учредителя (акционера, 

участника) в обществе, так как она совпадает с количеством голосов участника 

на общем собрании и размером его дохода (дивиденда); 



 
                                                              

 

556 
 
  

 гарантирует выполнение обязательств компании перед третьими лицами, 

поэтому законодательством установлен ее минимальный размер. 

Добавочный капитал формируется за счет увеличения стоимости внеоборотных 

активов, определяемого результатами переоценки, и суммы разницы между 

реализованной и номинальной стоимостью акций, полученной в процессе 

формирования уставного капитала акционерного общества. продажа акций по 

цене, превышающей их номинальную стоимость. 

Формирование дополнительных средств происходит при: 

1.Увеличение стоимости нематериальных активов предприятия (основных 

средств, нематериальных активов, долгосрочных финансовых вложений и 

других капитальных вложений) в результате переоценки; 

2.Имущество и средства, изъятые у юридических и физических лиц; 

3.Дополнительный выпуск акций или увеличение номинальной стоимости 

акций обусловлено суммой разницы между реализацией акций и их 

номинальной стоимостью, полученной при их продаже по цене, превышающей 

номинальную стоимость; 

Увеличение стоимости внеоборотных активов, созданных за счет прибыли или 

средств предприятия; 

Отражение положительных курсовых разниц во вкладах иностранных 

инвесторов в уставные капиталы национальных организаций. 

Дополнительный капитал может формироваться не только по причинам, 

перечисленным выше. Что вкладывать в добавочный капитал и как его 

использовать, решают собственники предприятия, которые разрабатывают 

соответствующие правила. Эти правила должны быть утверждены протоколом 

общего собрания учредителей, после чего они определяются приказом по 

учетной политике. Добавочный капитал, в отличие от уставного, не делится на 

акции, добавляемые конкретными участниками. Это показывает общую 

собственность всех участников. 

Резервный капитал-это Страховой капитал предприятия, предназначенный для 

покрытия убытков, понесенных от хозяйственной деятельности, а также для 

выплаты дохода инвесторам и кредиторам, если в данном случае прибыли 

недостаточно. Резервный капитал не может быть использован для других целей. 

Формирование резервного капитала может быть обязательным и 

добровольным. В первом случае она составляется в соответствии с 

национальным законодательством, во втором - в порядке, установленном 

учредительными документами предприятия или его учетной политикой. В 

настоящее время создание резервного капитала является обязательным только 
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для акционерных обществ и предприятий с иностранными инвестициями. При 

наличии у организации филиалов и представительств, зарегистрированных в 

качестве налогоплательщиков, они также могут формировать резервные 

фонды. Если учредительными документами не предусмотрено создание 

резервного фонда, то общество не вправе его создавать. Размер взносов в 

резервный капитал определяется собранием акционеров и устанавливается в 

учредительных документах организации. При этом акционерные общества и 

совместные предприятия также обязаны соблюдать ее минимальный порог. 

Размер резервного фонда должен составлять не менее 15% уставного капитала 

предприятия, а для предприятий с иностранными инвестициями-не более 25% 

уставного капитала. 

Финансовый результат предприятия, осуществляющего предпринимательскую 

деятельность, - это прибыль или убыток. Прибыль выступает в качестве 

источника, используемого после обязательных платежей в бюджет на цели, 

определяемые законодательными актами или соответствующими решениями 

руководства организации и учредителей (акционеров). Когда ущерб будет 

нанесен, необходимо будет найти источники его покрытия. 

Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты налога на 

прибыль в бюджет, в бухгалтерском учете обычно рассматривается как 

"нераспределенная прибыль". Нераспределенная прибыль представляет собой 

сумму нераспределенной чистой прибыли в виде дивидендов между 

акционерами организации. 

Нераспределенная прибыль отчетного года используется для выплаты 

дивидендов учредителям и взносов в резервный фонд (при его наличии). В 

соответствии с учетной политикой организация может принять решение об 

использовании прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия, для 

финансирования планируемой деятельности. 

Эти мероприятия могут носить производственный характер в направлении 

средств на развитие и расширение производства, модернизацию используемого 

оборудования, в использовании средств на социальную деятельность и 

материальное обеспечение работников организации и в иных целях, не 

связанных с производством продукции. либо долгосрочные, либо финансовые 

вложения организации. 

Целевое финансирование-это средства, предназначенные для обобщения 

информации о движении денежных средств, поступающих от других 

организаций и физических лиц, бюджетных ассигнований, предназначенных 

для осуществления целевой деятельности. 
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Выводы и предложения 

Чистая стоимость собственного капитала определяется как разница между 

стоимостью активов (имущества) организации и ее обязательств. Собственного 

капитала отражаются в третьем разделе баланса. Предприятие представляет 

собой совокупность средств, принадлежащих собственнику на праве 

собственности, участвующих в производственном процессе и приносящих 

прибыль. 

Уставный капитал предприятия включает в себя источники финансовых 

ресурсов предприятия, различающиеся по экономическому содержанию, 

принципам формирования и использования: уставный капитал, неоплаченный 

капитал, оборотный капитал, дополнительно оплаченный капитал, 

дополнительный неоплаченный капитал, резервный капитал, 

нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) такое деление необходимо 

для пользователей финансовой отчетности, при анализе хозяйственной 

деятельности. Высокая доля собственного капитала в структуре пассивов 

баланса свидетельствует о стабильном финансовом состоянии предприятия. 

Развитие предпринимательства сопровождается возрастающей ролью 

бухгалтерской информации в сферах управления, контроля и анализа 

предпринимательской деятельности. Юридические лица независимо от форм 

собственности и видов деятельности должны составлять бухгалтерскую 

отчетность в соответствии с требованиями законодательства, пользователи 

которой должны получать полную и достоверную информацию об активах и 

ресурсах и информации предприятия. 

Учет паевого капитала должен обеспечивать своевременное и правильное 

отражение на соответствующих счетах операций по формированию уставного 

капитала, резервного капитала, отражению конечных прибылей (убытков), 

операций по переоценке активов и др. 

Управление капиталом предприятия направлено на решение следующих 

основных задач: 

 формирование достаточного количества капитала, обеспечивающего 

необходимый темп экономического развития предприятия; 

 оптимизация распределения производимого капитала по видам 

деятельности и сферам использования; 

 обеспечение условий достижения максимальной рентабельности капитала 

при предусмотренном уровне финансового риска; 

 обеспечение минимизации финансового риска, связанного с 

использованием капитала при предусмотренном уровне его доходности; 
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 обеспечение постоянного финансового баланса предприятия в процессе 

развития; 

 обеспечение достаточного уровня финансового контроля со стороны 

учредителей предприятия; 

 обеспечение достаточной финансовой гибкости предприятия; 

 оптимизация оборачиваемости капитала; 

 обеспечение своевременного реинвестирования капитала. 
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