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Annotation

The social, economic and spiritual image of the society depends in many respects on
the high intellectual potential of the staff. Thus, the formation of the training system
should be based on the prospects of socio-economic development of the country,
Modern achievements of science and technology, as well as the needs of society.

In the age of science and technology, the rapid development of manufacturing,
mechanization and technology of agriculture, advances in science and culture, as well
as influencing the interests and abilities of young people, create practically endless
opportunities for them to choose a career based on the needs of the time.
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AHHOTaAIUA

OT BBICOKOTO WHTEJUIEKTYaJIbHOTO IIOTEHIIHaia KaJ[pOB BO MHOTOM 3aBUCHUT
COIMAIbHO-3KOHOMHUUYECKUN ¢ JAyXOBHBIM 007Uk ob1miectBa. Takum o6pazom,
dopMupoBaHUE CHCTEMBI IIOJATOTOBKM KaJpOB JIOJDKHO OCHOBBIBAaTBbCS Ha
IIEPCIEKTUBAX COIUAJIbHO-3KOHOMUYECKOTO Pa3BUTHUS CTPaHbl, COBPEMEHHBIX
JIOCTI)KEHUSIX HayKHM M TEXHUKH, a TaK)Ke Ha IMTOTPEOHOCTAX o0IecTBa. B Bek HayKu u
TeXHUKU OypHOe pa3BUTHE MPOU3BOJCTBA, MEXaHU3AIMU U TEXHUKHU CEIbCKOTO
XO035IMCTBA, MOCTHKEHUSA HAYKH U KyJIbTYPHI, a TaKXKe BJIMAIONINE Ha WHTEPEChl U
CIIOCOOHOCTH MOJIOZEKHM CO3JAI0T JUIsI Hee IPAaKTHYECKH Oe3rpaHHuYHbIe
BO3MOXKHOCTH BbIOOpA Kapbephbl HA OCHOBE MOTPEOHOCTH BPEMEH.

KirroueBble CjIOBa: YUYHTENb-yUEHHK, Tpaaunus, npodeccusa, obpa3oBaHue,
BOCITUTaHUE.

Annotatsiya
JKaMUATHUHT WOKTUMOUM, WKTUCOAWM, MabHABUU Kueédacu Kyln IKUXATAAH
KaJIpJIADHUHT I0KCAK, HHTEJUIEKTyas cajoxusarura 6orauk. IllyHal skaH KajpJap
Tal€pJall TU3UMU NIAK/UIAHTUPHUIT MaMJIAKaTHUHT WXKTUMOUW - HWKTHUCOAUMN
TapaKKUETH UCTUKOOJUIapujaH, (aH-TeXHHKA Ba TEXHOJIOTUSHUHT 3aMOHABUU
IOTYKJIAapUAH, ITyHUHT/IEK, XKaMUAT SXTHEKIAPUAaH KeJIn0 YuKUIiu j1o3um. OaH-
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TeXHUKA TapPaKKUETH acpyja WILIa0 YMKAPUII COXAaCHHUHT KaJajl cypbaryiapja
PUBOXKJIaHAETTAHJIUTH, KHIILIOK, XY2KaJIUTUHU MeXaHU3aIsIaln Ba
TEeXHOJIOTUSUIAIIITUPHII, WIM-(paH Ba MaJJaHUATHH IOKCAJITUPHUII COXACUJIATU KyJIra
KUPUTWIAETTaH IOTYKJIap ENUIAPDHUHT KU3WKHUIIUIADH Ba KOOWJIMATIApUTA TabCUP
KypcaTulll OMyiaH OUpP KaTop/a JaBPHUHT TaIa03XTHEXKIapUIaH Keanb ynkub kach
TaHJIAIIapU YUYyH aMaJIuH »KUXAT/aH YeKCHU3 UMKOHUSATIAPHU sIPaTMOK/IA.

Kalit so " zlar: Ustoz-shogird, an"ana, kasb-hunar, ta"lim, tarbiya

Kirish

Ma lumki, Prezidentning “O’quvchi-

yoshlarni kasb-hunarga tayyorlash tizimini
. rivojlantirish bo’yicha qo’shimcha chora-
.. tadbirlar to’g’risida”gi qarori loyihasi e’lon
~ i‘{ qilindi. Quyidagilar yangi tizimni amalga
oshirishning asosiy yo’nalishlari etib
belgilandi:
eichki va =xalgaro mehnat bozorida
raqobatbardosh ~ kasblarga  bo’lgan
ehtiyojni aniqlash va zarur malakaviy
ko’nikmalarni belgilash;
eumumiy o’rta ta’lim muassasalari
mutaxassislari tomonidan o’quvchilarni
7-sinfdan boshlab kasb-hunar egallash va
Internet tarmog’i orqali xizmatlar
ko’rsatish (ishlar bajarish) yo’li bilan
o’zini o’zi band qilish yo’nalishlariga
qizigishlarini  aniqlash va  bunday
o’quvchilarning ma’lumotlari bazasini
yaratish;
ekasb-hunar egallash va frilansingga
= qizigishi yuqori bo’lgan o’quvchilar
J ma’lumotlari bazasini umumiy o’rta ta’lim
muassasalari ~ bitiruvchilari ~ bandligi
elektron bazasi bilan integratsiya qilish, onlayn monitoring olib boruvchi axborot
tizimini yaratish;

o Website:

www

v/ https://wos.academiascience.org




" WEB OF SCIENTIST: INTERNATIONAL
[\ SCIENTIFIC RESEARCH JOURNAL
ISSN: 2776-0979, Volume 3, Issue 2, Feb., 2022

eumumiy o’rta ta’lim muassasalari o’quvchilarining kasbiy moyilligi bo’yicha
o’tkazilgan tahlillar asosida 9-sinfdan so’ng kelgusida aniq ishchi kasblar bo’yicha
kasb-hunar maktablarida ta’lim olishi mumkin bo’lgan o’quvchilar o’rtasida kasbga
yo’naltirish ishlarini olib borish;

e Mahalla va oilani qo’llab-quvvatlash vazirligi tomonidan tasdiglangan ro’yxatlar
asosida kam ta’minlangan oilalar farzandlari bo’lgan 10-sinf o’quvchilariga ularning
gonuniy vakili roziligi asosida kasb-hunar va frilansingga o’rgatuvchi barcha davlat
va nodavlat tashkilotlarda o’qish xarajatlarini qoplovchi hujjatlar (vaucherlar)
berish;

e bitiruvchilar uchun tegishli kasblar bo’yicha o’quv reja va dasturlar, amaliyotlar
o’tash tartibi, o’quv-metodik qo’llanmalar ishlab chiqish va joriy etish;

eumumiy o’rta ta’lim muassasalari o’quvchilarini kasbga yo’naltirish ishlarini
samarali shakllarini ishlab chiqish va joriy etish;

eumumiy o’rta ta’lim muassasalarining 10—11-sinf o’quvchilariga tanlov fanlari
yo’nalishidagi (variativ) o’quv reja asosida kasb-hunarga yo’naltirish;

e manfaatdor vazirlik va idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari bilan
birgalikda hamda tadbirkorlik sub’ektlari bilan hamkorlikda kasb-hunar
yo’nalishlari bo’yicha sertifikatga ega umumiy o’rta ta’lim muassasalarining 11-sinf
bitiruvchilarini ish bilan ta’minlashga ko’maklashish;

erespublika ta’lim tashkilotlari bilan hamkorlikda ilg’or xorijiy tajriba asosida
umumiy o’rta ta’lim muassasalari bitiruvchi sinf o’quvchilarini kasb-hunarga
yo’naltiruvchi va o’rgatuvchi mutaxassislar malakasini oshirish va gayta tayyorlash
kurslarini tashkil etish.

Adabiyotlar Tahlili va Metodologiyasi

Shu nuqtai nazardan paytda xalqimizda o'z farzandlarini hunarli qilib voyaga etkazish
borasidagi anbana yaéni farzandlarni eng munosib ustalarga shogirdlikka berish
orqali kasb-hunar o'rgatish udumi ham mavjud. Chunki xalgimizda ilmu-hunar
doimo ulug'langan va hunar o'rganishga dabvat qilingin. Anbanaga ko'ra ota-ona 0'z
farzandini ustozga “eti sizga, suyagi bizga” iborasi asosida topshirgan, “yigit kishiga
qirq hunar ham oz” qabilida ish ko'rilgan. Shogird hunar o'rganib, maslum mahoratga
erishgach, ustozning “oq fotiha”si ostida mustaqil usta sifatida ish boshlagan va
umrining oxirigacha bu “oq fotiha”ga sodiq qolgan. Bu esa 0'z o'rnida kasbga sadoqat,
ustozga hurmat, kasb taraqqgiyotining asosi ham edi.

Shu jihatdan olib garalganda o'zbek mentalitetiga xos bo'lgan “ustoz-shogird”
anpanasi asosida kasb-hunar o'rgatish jarayonini olib qarasak, u nafaqat mintaqaviy,

o Website:

www

v https://wos.academiascience.org




Egg WEB OF SCIENTIST: INTERNATIONAL

o SCIENTIFIC RESEARCH JOURNAL
U ISSN: 2776-0979, Volume 3, Issue 2, Feb., 2022

xududiy xarakterga ega, balki uning ustuvorligi jahon tajribalari bilan ham uyg'unlik
kasb etishidir. Xususan:

— “Ustoz-Shogird” anpanalari asosida qo'shimcha kasb o'rgatish ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanish talabi sifatida barcha xalqlarga xos;

— Umuminsoniy mezon va andozalarga asoslanganligi, ilg'or tajribaning maslum
shaxs va xalqda rivojlanganligi, umumehtiyoj va shaxsiy manfaatning yuqoriligi bilan
ajralib turadi;

— Taraqqiyotni tapminlashda, tajriba almashishda eng qulay usul hisoblanadi;

— tarixiy anpana sifatida jadallashuv jarayonida ham o'z o'rnini yo'qotmagani,
yashovchanligi bilan dunyo andozalariga mosdir.

— Bu borada yurtimiz nomini jahonga keng yoyishda ajdodlar tomonidan yaratilgan,
asrlar davomida shakllangan milliy anwana va qadriyatlarni dunyoga namoyish etish,
xorij tajribalari asosida uni boyitish, tajriba almashish g'oyat muhimdir.

Mulohaza va Takliflar

Manbalar tahlili va o'tkazilgan tajriba-sinov ishlari natijasida “ustoz-shogird”
anpanalari asosida yoshlarni qo'shimcha kasbga tayyorlash — samarali shakllardan
biri, degan xulosaga kelindi. Uning samarali natijasida: mehnat madaniyati, sharqona
odob-axloq, insonparvarlikni
tarbiyalash; yakka tartibda ishlash
(individual  kasbiy faoliyat)ga
tayyorlash;  jamoada  ishlash
(jamoaviy = kasbiy  faoliyat)ga
tayyorlash; ijtimoiy kasbiy faollikka
o'rgatish; kichik va o'rta biznes,
xususiy tadbirkorlik ko'nikmalari
shakllanadi. Istiglol sharofati bilan
ajdodlarimiz tomonidan asrlar
davomida yaratib kelingan bebaho
mapnaviy meros, unutilgan
qadriyatlarni qayta tiklash, milliy
o'zlikni anglash masalasi hukumat
darajasiga ko'tarildi. Ildizi qadim
o'tmishdan quvvat olgan
“Ustozshogird” munosabatlari har
gachongidan ko'proq mustahkamlanmoqda, bilim berishda zamonaviy tabslimni
masbnaviy qadriyatlar asosida takomillashtirishga alohida ewtibor qaratilmoqda.
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Qadim Sharq xalqglarida ustoz nomi bilan yuritiluvchi zotlarning qadr-qimmati
hamisha yuqori bo'lgan. Asrlar davomida shakllanib, milliy gadriyat darajasiga
ko'tarilgan “Ustoz-shogird” anwpanasi qadimdan turli sohalarda malakali
mutaxassislar tayyorlash bo'yicha o'qitish-o'rgatishning sinalgan va samarali shakli
hisoblanadi. Azal-azaldan ota-bobolarimiz nafaqat hunar o'rganish, hatto ilm olishda
ham “ustozshogird” anbpanasidan samarali foydalanib, yuksak natijalarni qo'lga
kiritganlar. Anrana — kishilar hayotida o'ziga xos o'rin tutgan, avloddanavlodga o'tib
takrorlanadigan ijtimoiy hodisa, tartib va qoidalar majmuidir. “Ustoz-shogird”
anpanasi — ilg'or yoki zarur ish tajribani, mahorat, bilim, ko'nikma va malakalarni
masblum qoida hamda kelishuv asosida individual o'rgatish jarayonidir. Bu borada
“ustoz-shogird” anwpanasining ustuvor jihatlari quyidagilardan iborat: —
insonparvarlik yondashuvi asosida individual ishlash; — ijodiy ishlash, izlanish,
tavakkalchilik; — qulaylik, erkinlik, moslashuvchanlik. “Ustoz-shogird” anwanasi
o'zining chuqur tarixiy ildizlari va tajribasiga ega. Ayni paytda bu faoliyat kishilarning
foyda olish maqgsadida, jamiyatning mawbnaviy-axlogiy mewbyorlari, amaldagi
gonunlari doirasida mahsulotlar ishlab chiqarish, xizmat ko'rsatish borasidagi
mustaqil tashabbuskorlik faoliyati sanaladi hamda ushbu tushuncha mustaqillik
yillarida tadbirkorlikning bir qismi sifatida istepmolda keng qo'llanilib, kishilar
ongida mustahkam o'rin egalladi. “Ustoz-shogird” anpanasi shogirdlar bilan bevosita
ishlash, ularning individual xususiyatlarini inobatga olgan holda yondashish, mavjud
igtidorlarining yanada rivojlantirilishi uchun qulay shartsharoitni yaratishi bilan
yanada ahamiyatlidir. Bu kabi holatlar yoshlarda nafaqat tadbirkorlik ko'nikmalarini,
balki mehnat va ishlab chiqarish faoliyatiga maswuliyat bilan yondashish, o'zgalar
mehnatini qadrlash, halol mehnat qilish, mehnat samaradorligidan g'ururlanish kabi
masbnaviy-axloqiy sifatlarni ham tarbiyalaydi. “Ustoz-shogird” anwanasi barcha
davrlarda ham ko'p qirrali jarayon hisoblangan va munosabatlar kasbiy bilim,
ko'nikma, malakalarda ifodalanib, ularning ijtimoiy faolligi jamiyat talablari asosida
faoliyat olib borishlarida aks etadi. Natijada, ustoz-shogirdlik anpanasi ko'pgina
magqsadlarni, vazifalarni amalga oshirishga garatilgan jarayonga aylanib boradi.
Yuqoridagi fikrlardan kelib chiqib aytish joizki, ustoz nafaqat bilim beradi, kasb-
hunar o'rgatadi, balki u zamonaviy sharoitda, globallashuv asrida quyidagi
funktsiyalarni ham bajarishiga to'g'ri kelmoqda: — axborot beruvchi — kasb-hunarni
jamiyat ijtimoiy hayotida tutgan o'rni haqida tushunchalar berishi, zamonaviy asbob-
uskunalar bilan ishlash tizimini bilishi, har bir bajariladigan ish yuzasidan aniq fikr
bildirishi va harakatda ifodalab berishi lozim; — tashkil etuvchi — aniq magsad sari
reja asosida ish ko'rishi, yangiliklarni his qilishi, tashkilotchilik ko'nikma va
malakalarini egallangan bo'lishi lozim; — baholovchi — bajarilgan ishning sifatini,
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magqsad va natija uyg'unligini ko'ra bilishi, ko'nikma va malakalarni egallanganlik
darajasiga tahliliy baho berishi kerak; — tuzatuvchi — zarur o'rinlarda mavjud layoqat,
individiual o'ziga xos xususiyatlarni payqab olishi, yo'l qo'yilgan xatoliklarni o'z
vaqtida aniqlab, bartaraf etishi va kerakli tomonga yo'naltira olishi, ijtimoiy
javobgarlikni his eta olishi darkor; — nazorat qiluvchi — bilim, ko'nikma va
malakalarning shakllanganlik darajasini aniglovchi, xulosalash qobiliyati ega va har
bir xatti-harakatni kuzatuvchi bo'lishi lozim Ustoz har bir ishda, amalda va har
gadamda unga amal qilishi zarur.

Shu o'rinda “ustoz-shogird” munosabatlarida ustozda shakllanishi lozim bo'lgan
shaxsiy fazilatlar quyidagicha tavsif etildi:

— Muvaffaqiyatni ko'zlagan holda olg'a odimlash, muntazam o'z ustida ishlash va
malakani oshirib borish; — shogirdda o'z-o'zini va o'zgalarni hurmat qilishni
tarbiyalash;

— Shogirdga tarbiyaviy tabsir ko'rsatishda o'zi ibrat va namuna bo'lishi;

— Yoshlarda burch, maswuliyat, javobgarlik hissini shakllantirib borish;

— Ijobiy qaytuvchan alogani o'rnatishda tarbiya usullaridan samarali foydalanish;

— Shogirdning ruhiyati, masnaviyatiga ijobiy taswsir ko'rsatish va o'z o'rnida talabchan
bo'lish. Yoshlarni “ustoz-shogird” munosabatlari asosida qo'shimcha kasbga
tayyorlash ehtiyojidan kelib chiqqan holda bozor igtisodiyoti sharoitida ular kelajakda
egallashi lozim bo'lgan tadbirkorlik ko'nikmalarning tavsifnomasini ishlab chiqildi:

— Tashabbuskorlik — yangi g'oyalarga asoslangan holda faoliyat ko'rsatish, faoliyat
mahsulining nafaqat 0'zi, oilasi, balki jamiyat uchun foydaliligini tapminlash;

— Tavakkalchilik — qo'shimcha foyda olish magsadidagi harakat, ayni vaqtda zarar
ko'rish ehtimoli borligini ham unutmaslik;

— Moslashuvchanlik — ishlab-chiqarish jarayonlari, shartsharoitlar, ijtimoiy muhit
hamda rivojlangan bozor igtisodiyotiga moslashish;

— Sinchkovlik — bozorning o'zgarib turuvchi narx-navolari, talab va takliflarni ilg'ay
olish;

— Ehtiyotkorlik — o'zi, oilasi va mamlakat iqtisodiyotiga hech qanday zarar
keltirmagan holda ish yuritishi; — yaratuvchanlik — mahsulotning yangi turlarini
yarata olishi, samarali usullarni o'ylab topishi, sarf-harajatlarni kamaytirish yo'llarini
izlashi;

— Boshqaruvchanlik — magsadga erishishida duch kelgan muammolarning sababi va
echimlariga nisbatan real baho berish, rejali ish tutish va oqilona nazoratni amalga
oshirishi;

— Ziyraklik — mahsulotni yaratish va sotishda bozor iqtisodiyoti sharoitlari,
talablariga monand aholi ehtiyojlarini hisobga ola bilish. Bundan tashqari hozirda
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kasb - hunar o'rgatilayotgan shaxsiy ustaxonalarda, turli kasbga o'rgatish o'quv
markazlarida ajdodlarimizning uzoq yillik tajribalari asosida vujudga kelgan ustoz-
shogird udumi huquqiy - mewsyoriy asoslarsiz va ko'r-ko'rona qo'llanilayotgani
nafaqat fugarolik huquqiy mezonlari va bozor iqtisodiyoti talablariga, balki, o'quvchi
- Yoshlarimizni axloq - odobiga va bilim darajasiga, umuman, ularning masnaviyatini
shakllanishiga salbiy tabsir etayotganligining guvohi bo'layapmiz.

Xulosa

1. Kadrlar malakasini oshirishning eng muhim vositasi kasbiy tayyorgarlik bo'lib, u
tashkilot xodimlariga yangi kasbiy ko'nikmalar va bilimlarni bevosita o'tkazish
jarayoni sifatida tushuniladi. Kasbiy ta'lim va rivojlanish bitta magsadga xizmat
qiladi - tashkilot xodimlarini ularning oldida turgan vazifalarni muvaffaqiyatli
bajarishga tayyorlash. Ishlab chiqarish-texnik maqgsadlar nuqtai nazaridan kasbiy
ta'lim jarayonida uch bosqich ajratiladi: tayyorlash; qayta tayyorlash; xodimlarning
malakasini oshirish.

2. Bozor sharoitida korxonada xodimlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini
oshirish tizimi manfaatlar mutanosibligiga asoslanadi. Bir tomondan, bunday tizim
ishlab chiqarishning ishchi kuchiga bo'lgan ehtiyojlarining o'zgarishiga tezda javob
berishi kerak, ikkinchi tomondan, xodimlarga ularning gizigishlariga muvofiq bilim
olish imkoniyatini ta'minlashi kerak.

3. Ta'lim dasturlari samaradorligini baholash kasbiy tayyorgarlikni boshqarishning
eng muhim vazifasidir, chunki o'qitish xarajatlari kadrlar malakasini oshirishga
investitsiya sifatida harakat qilishi kerak. Ta'lim sifatini baholash mezoni dastur
yo'naltirilgan o'quv magsadlariga erishish darajasidir.

4.Xorijily mamlakatlar tajribasi ko ‘rsatganidek, ishlab chiqilgan konsepsiyalar
xodimlarni boshqarish tizimini rivojlantirishda katta ahamiyatga ega; amaliyotda
sinovdan o'tkazildi. Eng muhimlari orasida xodimlarni maksimal samaradorlik
bilan rivojlantirishga imkon beradigan "o'quv tashkiloti" kontseptsiyasi mavjud,
chunki u kompaniyaning mavjud resurslari orasida xodimlarning etakchi rolini tan
olish orqali biznesga yangi yondashuvga asoslanadi.
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